ENONTEKIO OSAVUOSIKATSAUS 1-6 2026

Kunnanhallitus
e ae . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
Vakinaiset 6,4 6,5 2,5
Maaraaikaiset 2,3 1,7 1,5
Yhteensa 8,7 8,2 4
Talous
1000 € TA TA TA TP TOT/TA %
2026 muutos muutettu 2025 2026
TOIMINTATUOTOT 64 64 60 65 41,98 %
Myyntituotot 32 32 20 29 34,89 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 32 32 25 36 0,00 %
Muut toimintatuotot 16 16 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 692 -1447 -1447 -1424 -1446 47,81 %
Henkilostokulut - 284 - 628 - 628 - 599 - 633 45,19 %
Palvelujen ostot - 380 - 768 - 768 - 770 - 735 49,44 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 10 - 32 - 32 - 30 - 58 30,73 %
Avustukset -2 -2 0,00 %
Muut toimintakulut - 16 - 18 - 18 - 23 - 20 89,01 %
TOIMINTAKATE/JAAMA - 665 -1383 -1383 -1364 -1381 48,08 %
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Hallinto
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

1. Hyvinvointi - Laadukkaat peruspalvelut ja terve kuntatalous

Tavoite: Varmistetaan asukkaille laadukkaat peruspalvelut samalla kun huolehditaan kuntatalouden

kestdvyydesta.
Toimenpiteet  Palveluita ja hallintoa digitalisoidaan liséamalla sdhkoista asiointia ja ottamalla
kayttéon uusia digiratkaisuja.

Tukipalvelujen laatua vahvistetaan selkeyttamalld ICT-ohjeistusta, uudistamalla
jarjestelmia ja prosesseja seka parantamalla yhteishankintojen ja digipalvelujen
toimivuutta.

Talouden toteutumista seurataan kuukausittain ja talousarviopoikkeamiin
reagoidaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Henkiloston talousosaamista
vahvistetaan.

Mittarit Lahté Toteuma Tavoite
Digitalisoitujen palvelujen maaran lisdys (lisdysten kpl-maara) 0 2 2
Ajantasaisten ICT -ohjeiden osuus (% kaikista ohjeista) 0 0 100
Talouskoulutuksiin osallistuneiden osuus (% kutsutuista) 0 100
Kunnan tilikauden tulos on enintdan 0,310 M<€ alijadmainen (toteutui = 100, 0 100
ei toteutunut = 0)
Kunnan investointien tulorahoitus-% on vahintaan 5 (toteutui = 100, ei 0 100
toteutunut = 0)
Arvio ICT-ohjeiden ajantasaisuuden kartoitus jatkuu. Suomi.fi-viestit-palvelu on kdyt6ssa
osana kunnan digitaalisia palveluja. Lisaksi suojatun sdhkdpostin- jarjestelma on Kaynnissa
uudistettu ja uusi palvelu otettu kayttoon.
Vastuu kunnanjohtaja, hallintojohtaja

1. Hyvinvointi - Arjen turvallisuudesta huolehtiminen

Tavoite: Parannetaan kunnan henkil6ston tietoturvaosaamista seka ehkaistaan tietoturvaloukkauksia ja

tietosuojariskeja.
Toimenpiteet  Kuukausittaiset simuloidut tietojenkalastelutestit henkiléstélle.

Tietoturvakoulutuksen jarjestaminen koko henkilstolle vuosittain.

Tietoturvapoikkeamien kirjaaminen ja raportointi johdolle.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Tietoturvakoulutuksiin osallistuneiden osuus (%) 0 0 100
Tietoturvapoikkeamien maara/vuosi (hlokohtaiset) 0 0 0
Tietojenkalastelutesteissa onnistuneiden osuus (%) 0 0 85
Arvio Tietoturvakoulutusten toteuttamista varten hankitun koulutussovelluksen kdyttoonotto

etenee suunnitellusti. Tietojen kalastelutestien osalta toimenpiteita ei ole viela Kaynnissa

kdynnistetty. Tietoturvapoikkeamien seuranta jatkuu osana normaalia toimintaa.
Vastuu hallintojohtaja

2. Elinvoima - Tyovoiman saatavuuden varmistaminen

Tavoite: Osaavan ty6voiman saatavuus ja pysyvyys Enontekiolla.
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Toimenpiteet

Rekrytointia tehostetaan kohdennetuilla kampanjoilla, nakyvalla
tyopaikkailmoittelulla, tyénantajamielikuvan vahvistamisella sekd yhteistyolla
oppilaitosten ja alan verkostojen kanssa.

Henkil6ston osaamista ja hyvinvointia parannetaan kehityskeskusteluin,
koulutuksin, hyvinvointieduin seka joustavilla tydaika- ja etatyokadytannoilla.

Mittarit Lahto Toteuma
Rekrytointikampanjoiden maara vuodessa (kpl) 0 0
Avointen tyopaikkojen tayttoaste (% taytetyt/avoimet) 0 0
Tydvoiman saatavuuteen liittyvat yhteistyotilaisuudet 0 1
yritysten/sidosryhmien kanssa (kpl/vuosi)
Henkiloston hyvinvointikysely (tehty=100, ei tehty=0) 0 100
Arvio Henkiloston hyvinvointikysely on toteutettu ja sen tulokset on kayty lapi henkiloston
kanssa. Rekrytointia ja tydnantajamielikuvaa tukevia toimenpiteitd on toteutettu
rekrytointien yhteydessa. Tyévoiman saatavuuteen liittyvaa yhteistyota yritysten ja
muiden sidosryhmien kanssa on jatkettu osana kunnan elinvoima- ja henkildstotyota.
Vastuu kunnanjohtaja

3. Ihmiset - Osallistumisen ja vaikuttamisen uudet kanavat

Tavoite
1
100

100

Kaynnissa

Tavoite: Kuntalaisten ja kolmannen sektorin osallistumismahdollisuudet ja paluuvaikutteinen viestinta.

Toimenpiteet

Jatketaan osallistavaa budjetointia toteuttamalla osallistava budjetointi vuonna
2026.

Kehitetddn kuntalaisaloite- ja palauteprosessi yhtendistamalla toimintatavat
koko organisaatiossa.

Laaditaan ja jalkautetaan uusi kuntastrategia laajalla kuntalaisten sahkoiselld ja
fyysisellad osallistamisella.

LuottamushenkilGille jarjestetdadn koulutusta kunnan organisaatiosta,
paadtoksenteosta ja sdhkoisten jarjestelmien kaytosta.

Mittarit Lahto Toteuma

Uusien osallistumiskanavien avaaminen (kpl) 0 1

Jarjestettyjen kuntalais- tai yhdistysfoorumien maara (kpl) 0 7

Annettujen kannanottojen ja osallistumisprosessin palaute (kasitellyt 0

kuntalaisaloitteet %)

Valtuustotyon perehdytysprosessin kattavuus (osallistumisprosentti) 0 75

Osallistavan budjetoinnin toimenpide toteutui (toteutui=100, ei 0

toteutunut=0)

Arvio Kuntalaisten ja yhdistysten osallistumismahdollisuuksia on edistetty muun muassa
kyldaparlamenttien, kuntalaiskyselyjen ja muun vuorovaikutteisen yhteistyon kautta.
Osallistavan budjetoinnin toimenpiteen toteutuminen etenee suunnitellusti.
Valtuustotyon perehdytyksid on jarjestetty suunnitelman mukaisesti.

Vastuu kunnanjohtaja

3. Ihmiset - Saamenkielen ja kulttuurin edistaminen

Tavoite: Saamenkielisten ja -kulttuuristen oikeuksien ja palveluiden jatkuva kehittaminen.

Tavoite
2
4
100

100
100

Kaynnissa

Toimenpiteet

Kehitetddn saamenkielisten palveluiden ja materiaalien tarjontaa verkkosivuilla,
ja keskeiset ajankohtaiset tiedotteet julkaistaan myds saameksi.

Osallistutaan alueellisiin ja valtakunnallisiin saamen kieli- ja kulttuurihankkeisiin
seka tehdaan yhteistyota Saamelaiskarajien kanssa tietotaidon ja
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materiaalituotannon kehittamiseksi.

Tuetaan henkildston osallistumista saamen kielikoulutukseen kehittamalla ja
laajentamalla koulutusmahdollisuuksia seka lisaamalla osallistujamaaria.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Saamen kielikoulutuksiin osallistuneiden maara (kpl/vuosi) 0 0 2
Saamenkielisten ajankohtaisten uutisten/tiedotteiden maara verkkosivuilla 0 2 4
(kpl/vuosi)

Arvio Saamenkielisten palveluiden ja kulttuuristen oikeuksien edistamiseksi on tehty

yhteisty6ta Saamelaiskardjien ja muiden saamelaisalueen kuntien kanssa. Yhteisty6ssa
on edistetty muun muassa saamenkielisten oppimateriaalien saatavuutta ja niiden
rahoituksen turvaamista. Saamenkielista viestintaa on toteutettu osana kunnan
tiedottamista ja ja saamenkielisia palveluja koskevaa tietoa on vilitetty kunnan
viestintakanavissa.

Kdynnissa

Vastuu hallintojohtaja

4. Asuminen - Monipaikkaisuuden ja etatyén hyodyntaminen

Tavoite: Monipaikkaisen asumisen ja etatyon edellytysten jatkuva kehittaminen

Toimenpiteet Kehitetddn etatyotiloja ja -palveluja laajentamalla kunnan etatyopisteverkostoa
(Hetasta Kilpisjarvelle), parantamalla tietoliikenneyhteyksia ja tehostamalla
tiedotusta.

Monipaikkaisten asukkaiden tiedotusta ja yhteisollisyytta vahvistetaan
kokoamalla seka julkaisemalla ajankohtaiset tiedot palveluista ja tapahtumista
kunnan verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Mittarit Lahto Toteuma Tavoite
Kunnan tarjoamien etatyotilojen kayttdaste (%) 0 2 100
Monipaikkaisille kohdennettujen tilaisuuksien maara (kpl/vuosi) 0 0 1
Uusien etatyotilojen tai -toimintojen avaaminen (kpl) 0 0 2
Arvio Monipaikkaisen asumisen ja etatyon edellytysten kehittdminen on huomioitu osana

kunnan palveluiden ja toimintaympariston kehittamista. Erillisia uusia Kaynnissa

monipaikkaisuutta tukevia palveluja ei ole raportointikaudella otettu kaytt6on.
Vastuu kunnanjohtaja

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat
Tavoitteiden toimenpiteet ovat padosin vielad kdynnissd, ei olennaisia poikkeamia tavoitteisiin kauden aikana.
Henkilosto

A . Toteutunut
Henkil6tyovuosi TP2025 TA2026 30.06.2026
6,4 6,5 2,5

Vakinaiset
Maéaraaikaiset 2,3 1,7 1,5
Yhteensa 8,7 8,2 4
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Henkilotydvuosi HTV2 = palkallisten ...
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026

4,41 3,98 3,35
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HTV2 Maaraaikaiset
Toteuma 1-6/2025 Toteuma 1-6/2026
1.05 1,52
4
0
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Talous

TA
muutos

Toteuma 1-6/2025

muutettu

HTVZ2 Vakinaiset
Toteuma 1-6/2026

2,46

TA

TOT/TA %

2026

TOIMINTATUOTOT 27 64 64 60 65 41,98 %
Myyntituotot 11 32 32 20 29 34,89 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 32 32 25 36 0,00 %
Muut toimintatuotot 16 16 0,00 %
TOIMINTAKULUT -587 -1242 -1242 -1217  -1267 47,30 %
Henkilostokulut - 284 - 628 - 628 - 599 - 633 45,19 %
Palvelujen ostot - 276 - 564 - 564 - 563 - 557 48,91 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 10 - 32 - 32 - 30 - 58 30,73 %
Avustukset -2 -2 0,00 %
Muut toimintakulut - 16 - 18 - 18 - 23 - 19 88,96 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -561 -1178 -1178 -1157  -1202 47,58 %
Toteuman ja tilinpaatésennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Toimintakatteen toteuma 1-6/2026 on talousarvioon nidhden noin 48 %.

Toimintakatteen ennustetaan jaavan hiukan alle budjetoidun johtuen |ahinna henkilostékulujen

alittumisesta.

Kunnanvaltuuston ja -hallituksen kokoukset on pidetty saanndéllisesti, ja
lapinakyvaa.

paatoksenteko on ollut sujuvaa ja
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Ymparistoterveydenhuolto
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkilosto

I . Toteutunut
Henkilotyovuosi TP2024 TA2025 30.06.2025
Vakinaiset 0

Maéraaikaiset

Yhteensa 0 0

Henkilotyovuosi HTV2 = palkallisten ... HTV2 Vakinaiset
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HTV2 Madraaikaiset

n/a n/a

Talous
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TA TA TP TOT/TA %

muutos muutettu 2025 2026

TOIMINTATUOTOT 0,00 %
Myyntituotot 0,00 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT - 104 - 205 - 205 - 207 - 178 50,91 %
Henkil6stokulut 0,00 %
Palvelujen ostot - 104 - 205 - 205 - 207 - 178 50,91 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut 0,00 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -104 - 205 -205 -207 -178 50,91 %

Toteuman ja tilinpaatésennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):
Ymparistoterveydenhuollon osalta ei ole merkittavaa talousarviopoikkeamaa. Ennusteessa on epavarmuutta,
koska lopullinen kustannusten maara selviaa vasta vuoden paatyttya, kun koko vuotta koskeva tasauslaskutus
on tehty.
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi
Tavoitteet, mittarit ja vastuutahot

Tavoitteiden toteutuminen ja poikkeamat

Henkil6sto
Talous

1-6 muutos muutettu 2026

2026

TOIMINTATUOTOT 0,00 %
Myyntituotot 0,00 %
Maksutuotot 0,00 %
Tuet ja avustukset 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 %
TOIMINTAKULUT -1 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 %
Palvelujen ostot 0,00 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 %
Avustukset 0,00 %
Muut toimintakulut -1 0,00 %
TOIMINTAKATE/JAAMA -1 0,00 %

Toteuman ja tilinpdatosennusteeen kommentointi (oleelliset erot ja muutokset):

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen kokonaisuus sisaltda sellaiset mahdolliset tulot ja menot (esim.
vahingonvastuut ja laskut), jotka koskevat hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoa (1.1.2023) edeltavia
vuosia ja jotka kuuluvat kunnan vastuulle. Tama kokonaisuus sisaltdda myds kunnan sopimuksen nojalla tai
muutoin tuottamat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut. N&ita ei ole vuonna 2026 toteutunut eika niitd ole
budjetoitu.



